
役員の公募について 

 

公益財団法人成長科学協会は、以下により役員候補者を募集します。 

１．協会の概要 

 本協会は、成長に関する科学の研究及びその助成、成長障害疾患・間脳下垂体疾患の予

防、診断、治療及び予後調査のための研究開発、助言及び協力並びに医薬品及び医療機器

の研究開発及び製造に対する指導及び協力を行い、もって国民医療と公衆衛生の向上に資

することを目的として、主として次のような事業をしている。 

（１） 成長科学の研究及びその助成 

（２） 成長障害疾患・間脳下垂体疾患の予防・診断・治療及び予後調査のための研究開発、

調査、助言及び協力並びにこれらに必要な医薬品及び医療機器の研究及び製造に対

する指導及び協力 

（３） 成長科学の研究に関する国際協力 

（４） 成長ホルモン剤の適正使用の指導 

（５） 上記疾患に関し、患者及びその家族等に対する啓発・支援・医療及び医薬品等の関

係者に対する研修並びに一般国民に対する普及啓発 

 

２．ポスト 

 理事（常務理事） １名 

 理事候補者は、協会定款に基づき、評議員会による理事選任、理事会による常務理事選

定の手続きを経て常務理事に就任する。 

 

３．職務内容 

 理事長を補佐して業務を分担執行する。 

 

４．必要な資格・経験 

（１） 応募の時点において、６０歳未満であること。 

（２） 協会の経営、運営改革に積極的に取り組む意欲を有しているとともに、法人の運営

管理について十分な知識と経験を有すること。 

（３） 医学・薬学関係領域における課程を修了し、専門的な知識や経験を有すること。 

（４） 法人、企業、官庁、研究機関等において管理職としてマネジメントを行った経験を

有し、かつリーダーシップを発揮した経験を有し、組織運営の十分な経験と能力を

有すること。 

（５） 円滑な渉外交渉を行ない、調整ができる十分な経験と能力を有すること。 

（６） 中立性、公平性を担保して業務を遂行できる高い倫理観を有すること。 

 



５．勤務条件 

 勤務形態 常勤 

 勤務場所 公益財団法人成長科学協会 

      東京都文京区本郷５－１－１６ 

 給与   ７００万円（年俸）及び通勤手当 

 退職手当 協会規定により支給 

 福利厚生 協会管掌健康保険、厚生年金保険 

 

６．選考方法 

 第１次審査（書類審査）及び第２次審査（面接）を行い選考する。 

 

７．応募方法 

（１） 提出書類 

① 履歴書 

  学歴、職歴、資格等の必要事項を記入し、写真（３ヶ月以内に撮影したもの）を

添付 

② 自己アピール文書 

  職務内容等を踏まえ、自らがポストに適任であること、抱負等をＡ４用紙１～２

枚程度（２０００字以内）にまとめたもの 

（２） あて先 

〒１１３－００３３ 東京都文京区本郷５－１－１６ ＮＰ-Ⅱビル８階 

    公益財団法人成長科学協会 

    （封筒の表に「役員応募」と朱書きして下さい。） 

（３） 公募期限 

平成２４年１月３１日（必着）  


